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Az Al szabalyozasanak
szuksegessege

14

Laws may sometimes be
out of step with their time,
but they are always better

than chaos.

Edmund Burke (1729-1797), képvisel6, Alsohaz, Nagy-
Britannia, filozofus, széonok
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Munkaltatoi ellenorzeési jogkor ’

gyakorlasanak keretel a
jelenlegl magyar
szabalyozasban



Magyar szabalyozasi keretek

Avagy a munkaltatoi jogkorgyakorlas részjogosultsagai

személyiseégi jogok

Mesterséges korlatozasa [9. §]
intelligencia a

munkahelyen ellenérzési jog [11/A. §],

jog“ﬂ‘é?gj‘;tﬁéﬁ'és munkaltatoi jogkorgyakorlas

[20. §]
kollektiv érdekek? [264. §]

Maganszféra védelmérdl szolo
2018. évi LIll. térvény [8. §]

Ellen6rzés,
teljesitmenyértékelés

Automatizalas, emberi
munkaero kivaltasa

Szankcionalas

© Bird & Bird LLP 2025. oktober 14. 5
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Az Al Act szabta uj
keretek



Az Al Act szabta uj keretek

Az EU Al Act célkitlizeései és jelentbsege

MI AZ
EUAIACT?

Az Al Act az elsé atfogd unios
jogszabaly, amely az Al
rendszerek szabalyozasara
szolgal. Célja, hogy
meghatarozza a globalis
alapszabalyokat ezen a
tertileten.

© Bird & Bird LLP 2025. oktober 14.

F6 célkitiizések:
£4 Alapvet6 jogok és termékbiztonsag védelme

£4 Innovacio és versenyképesség 0sztonzése

Kockazatalapu megkozelités:

Az Al Act négy kockazati kategoriat vezet be, és a jogi
szabalyozas a kockazati szint szerint differencialodik.

Tiltott vagy magas kockazatu
A legtobb munkaviszonyban alkalmazott Al megoldas.

Széles korii teruleti hataly

Az Al Act nemcsak az EU-n belul fejlesztett vagy
forgalmazott Al rendszereket szabalyozza, hanem
azokat is, amelyeket az EU-n kivul fejlesztettek és
hasznalnak, ha a rendszer az EU piacara iranyul.

Birsagok

Legfeljebb

vagy ceg esetén
eves teljes

nemzetkézi -

arbevétel



Az Al Act szabta uj keretek

Kockazat alapu megkozelités Feladatok

TILTAS, pl. érzelemfelismerés, biometrikus
azonositds a munkahelyen

MEGENDEGETT, de elézetes kockazatértékelés,
S

pl. munkaviszony létesités(elbtte is!)/mddositas/megszinteté
korében

MEGENDEGETT, de megfeleld transzparencia,

pl. HR chatbot

MEGENDEGETT, dnkéntes "code of conduct" lehetséges g

Személyek megfelel6 szintl E' |
készségeinek és ismereteinek

biztositasa.
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A munka teljesitesenek /

vizsgalatara vonatkozo
eszkozok



A munka teljesitesenek vizsgalata

g Adatok elemzese: kvantitativ €s kvalitativ, szubjektivitas
csokkentese

® Nyomkovet6 szoftverek (Hubstaff, Time Doctor)
® Neurotechnologia: EEG szenzorok, kognitiv funkciok mérése
@ Képalapu megfigyelés, arcfelismerés (Proctorio, Sneek)

® Kommunikaciéelemzés: e-mail, chat, hang (Workplace Analytlcs Teramlnd
Cogito) :

Adatvédelmi, etikai aggalyok, diszkriminacio veszelye
Folyamatos megfigyelés — stressz, bizalom csokkenése

© Bird & Bird LLP ~ 2025. oktéber 14.
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Teljesitményertékelés

korében alkalmazott
mesterseges intelligencia
megoldasok



Teljesitmenyertekelés es mesterseges intelligenci

Az ellenOrzeési jogkor sajatos esete
* Elony: objektiv szamokra épul, csokkenti a szubjektivitast

« Hatrany: figyelmen kivul hagyja az egyeni korulmenyeket —
torzitas, szemelyisegi jogok serelmenek kockazata

Mt. alapelvek: méltanyos merlegelés, egyenlo banasmaod
Al onmagaban nem kepes kontextusértékelesre
Emberi kozremikodés szukseges: ellendrzes, korrekcio, felulbiralat
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A toborzasi folyamatokban y

alkalmazott mesterséges
intelligencia



Toborzas és mesterséges intelligencia

Alkalmazas: onéletrajzok, motivacios levelek, kozossegi media elemzese

« EI6ny: gyorsabb, objektiv, érdemeken alapuld kivalasztas, elfogultsag
csokkentese

« Hatrany: statisztikai mintak erOsithetik a diszkriminaciot (pl. Amazon eset)

« Jogesetek:
v hiQ Labs v. LinkedIn (USA): adatgytijtés vs. maganszféra; piaci érdek érvényesllt
v" Rikunabi (Japan): anonimizalt adatok felhasznalasa; PIPC vizsgalat, reputaciés veszteség

Kovetkeztetés: Al hasznos kiegészitd, de emberi ellenbrzés és jogi megfeleles
szukseges

© Bird & Bird LLP ~ 2025. oktéber 14. 14
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Potencialis ’

jogkovetkezmények és
megel0zési javaslatok



Jogkovetkezmeények

Szemeélyiseqi .

* Ptk. objektiv e azonnali * adminisztrativ
és szubjektiv hatalyu szankciok,
(serelemdij) felmondas akar 35 millio
szankciok [Mt. 78. §] € vagy 7%

éves

arbevetel



Megel0zés?
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peter.sziladi@twobirds.com
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twobirds.com
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A jelen dokumentumban kézolt jogi vagy professzionalis jellegli informaciok kizardlag tajékoztato jellegliek, és nem minéstilnek jogi vagy professzionalis tanacsadasnak. Mindig konzultaljon egy megfeleléen szakképzett tigyvéddel barmilyen
konkrét jogi probléma vagy ugy esetén. A Bird & Bird semmilyen felelésséget nem vallal a jelen dokumentumban szerepl6 informacidkkal kapcsolatban.

A jelen dokumentum bizalmas. Eltéré rendelkezés hianyaban a jelen dokumentum és annak tartalmanak szerzéi jogai a Bird & Bird-6t illetik. A jelen dokumentum egyetlen része sem teheté kdzzé, terjeszthetd, kivonatolhatd, vagy hasznalhato fel
Ujra.

ABird & Bird olyan nemzetkozi jogi szolgaltatd, amelyet a Bird & Bird LLP és partnerei, illetve tarsult tagjai alkotnak és a fentiekben felsorolt helyszineken rendelkezik irodaval, beleértve a Bird & Bird (International) LLP-t és a Siegler Bird & Bird
Ugyvédi Irodat is.

ABird & Bird (International) LLP Angliaban és Walesben az OC340726 szamon bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasag, amely Magyarorszagon is allandé telephellyel rendelkezik és a 30444661-2-51 szamon nyilvantartott, adészammal
rendelkez6 kulféldi vallalkozasként miikodik. Bejegyzett székhelye az "Egyesiilt Kiralysagban az EC4A 1JP London, New Fetter Lane 12 cim alatt talalhato.



	1. dia: A munkáltatói ellenőrzés határai és mesterséges intelligencia
	2. dia: Tartalomjegyzék
	3. dia
	4. dia: Munkáltatói ellenőrzési jogkör gyakorlásának keretei a jelenlegi magyar szabályozásban
	5. dia: Magyar szabályozási keretek Avagy a munkáltatói jogkörgyakorlás részjogosultságai
	6. dia: Az AI Act szabta új keretek
	7. dia: Az AI Act szabta új keretek Az EU AI Act célkitűzései és jelentősége
	8. dia: Az AI Act szabta új keretek  
	9. dia: A munka teljesítésének vizsgálatára vonatkozó eszközök
	10. dia: A munka teljesítésének vizsgálata
	11. dia: Teljesítményértékelés körében alkalmazott mesterséges intelligencia megoldások
	12. dia: Teljesítményértékelés és mesterséges intelligencia
	13. dia: A toborzási folyamatokban alkalmazott mesterséges intelligencia
	14. dia: Toborzás és mesterséges intelligencia
	15. dia: Potenciális jogkövetkezmények és megelőzési javaslatok
	16. dia: Jogkövetkezmények
	17. dia: Megelőzés?
	18. dia

